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1. Общие положения.
1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение   «Детский  сад  № 2» г. Верещагино, далее -  МДОУ, создано на основании приказа Управления образования  от «13» ноября 2000г. № 754, путем реорганизации муниципального образовательного дошкольного учреждения «Детский комбинат дошкольного воспитания» и является   муниципальным   дошкольным образовательным учреждением   общеразвивающего  вида.

1.2. Фактический и юридический  адрес:
617120,  Пермский  край, г. Верещагино, ул. Фабричная, 81

1.3. Полное наименование учреждения: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2» г. Верещагино.

Сокращенное наименование учреждения: МДОУ «Детский сад № 2» 
г. Верещагино.

1.4. Учредитель  МДОУ:   Управление  образования  Администрации  Верещагинского  муниципального района Пермского края, далее- учредитель.

Юридический  фактический адрес учредителя:  617120, Пермский  край,
г. Верещагино, ул. Ленина, 26.

1.5. МДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Пермского края, настоящим Уставом и локальными актами;
· Законом РФ «Об образовании»;
· Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 12.09.2008г. № 666;
· договором между учредителем и МДОУ;

· другими нормативными актами.

1.6. МДОУ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, расчетный, валютный и другие счета в банковских и иных кредитных учреждениях, печать и штамп со своим наименованием, бланки и другие реквизиты.

1.7. МДОУ приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.8. МДОУ осуществляет образовательную деятельность и приобретает права и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии на образовательную деятельность, аккредитуется в заявительном порядке.   Аккредитация МДОУ проводится  не реже одного  раза  в  пять  лет.

1.9. Вмешательство в деятельность МДОУ политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

2. Цели, задачи и виды деятельности МДОУ.

Основными задачами дошкольного образовательного учреждения являются:

· охрана жизни и  укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей  гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической  помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

3. Имущество МДОУ.

3.1. Имущество МДОУ является муниципальной собственностью Верещагинского муниципального района, отражается на самостоятельном балансе МДОУ и закреплено за МДОУ на праве оперативного управления.

Полномочия собственника закрепленного за МДОУ муниципального имущества осуществляет отдел по управлению имуществом администрации Верещагинского муниципального района в пределах его  компетенции в соответствии с действующим законодательством.

3.2. Источниками формирования имущества МДОУ, в том числе финансовых ресурсов, являются:

- средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Верещагинского района согласно утвержденной главным распорядителем смете;

- имущество, закрепленное собственником за МДОУ на праве оперативного управления;

- доходы от предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности, разрешенной действующим  законодательством;
-   добровольные взносы организаций и граждан;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации, законодательству Пермского края и нормативным актам Верещагинского муниципального района.

3.3. МДОУ не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться  закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог или обременять его иным способом.

3.4. МДОУ вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом. МДОУ пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, целевым назначением имущества, настоящим Уставом.

3.5. Администрация Верещагинского муниципального района вправе закреплять муниципальное недвижимое имущество за МДОУ на праве оперативного управления и изымать у МДОУ в собственность муниципального района излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению недвижимое имущество и распоряжаться им по своему усмотрению.

4. Организация деятельности МДОУ.

4.1.Количество групп в дошкольном  образовательном учреждении  определяется учредителем исходя из их  предельной наполняемости;

МДОУ осуществляет прием детей в возрасте от 2-х лет до 7 лет на основании медицинского заключения, но не позднее достижения ими возраста 7 лет на 1 сентября текущего года.

В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается от возраста детей и составляет:

от 2 лет до 3-х лет  -   15 детей

от 3-х лет до 7 лет  -   20 детей
4.2. Прием детей осуществляется на   основании медицинского заключения, заявления родителей  (законных представителей) и документов, удостоверяющих личность одного из родителей;
4.3. Прием в МДОУ детей с ограниченными возможностями здоровья и определение периода их пребывания в нем осуществляется на основании решения  районной медико-психолого-педагогической комиссии,    при  наличии  условий  для  проведения  коррекционной  работы  и  с  согласия  родителей.

4.4. В МДОУ во внеочередном порядке предоставляются места детям в соответствии с законодательством РФ:

· прокуроров и следователей;
· граждан, подвергшихся радиации;
· сотрудников и военнослужащих специальных сил по снабжению и пересечению деятельности террористических организаций и групп, их лидеров и лиц, участвующих в организации и осуществлении террористических акций на территории Северо-Кавказского региона РФ, по предоставлению руководителя Регионального оперативного штаба;

· военнослужащих и сотрудников внутренних дел, Государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвующие в  борьбе с терроризмом на территории Дагестана и дети, погибших (пропавших без вести), умерших, лиц, получивших инвалидность в связи с выполнением служебных обязанностей;

· из семей, находящихся в социально опасном положении;

· погибших (пропавших без вести) военнослужащих, проходивших венную службу по призыву или контракту.
В МДОУ в первую очередь предоставляются места детям:
· из многодетных семей;

· инвалидам и детям, один из родителей (законных представителей) которых является инвалидом;

· военнослужащих;

· сотрудников МВД;

· сотрудникам, военнослужащим и работникам федеральной противопожарной службы;

· судей, мировых судей.

4.5. Тестирование детей при приеме в МДОУ  или   переводе в следующую возрастную группу не проводится.

4.6. Отношение  между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) регулируются  договором между ними, который не может ограничивать  установленные законом права сторон.

4.7. Отчисление ребенка из МДОУ может производиться по заявлению родителей (законных  представителей),
4.8. За ребенком сохраняется место в МДОУ в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, очередного отпуска или болезни родителей (законных представителей), а также в летний период по заявлению родителей.
4.9. В МДОУ может устанавливаться:  10,5; 12; 24  часовое  пребывание воспитанников при пятидневной рабочей   неделе, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования. Режим работы МДОУ устанавливается  учредителем и определяется 12 часовым  пребыванием воспитанников.
4.10 . Режим занятий устанавливается в соответствии с Правилами СанПиНа, Учебным планом и Сеткой занятий МДОУ, утвержденных на каждый учебный год.

4.11. Свободное посещение детьми МДОУ допускается. График индивидуального посещения определяется в договоре  между МДОУ и родителями (законными представителями) ребенка.
4.12. Медицинское обслуживание детей в МДОУ обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией МДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилатических  мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических  норм, режима и обеспечение качества питания.  МДОУ  предоставляет   помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников,  осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников МДОУ;
4.13.  Медицинские  услуги  в  пределах  функциональных  обязанностей  медицинского  работника  ДОУ  оказываются  бесплатно.

4.14 Медицинский персонал несет ответственность за здоровье, физическое развитие, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно – гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников, ведет пропаганду медицинских знаний.
4.15 Медицинское обслуживание   МДОУ осуществляется органом здравоохранения ММУ «Верещагинская районная больница» на основании договора.
4.16.Работники МДОУ  в обязательном порядке  проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств  учредителя;

4.17. Продукты питания приобретаются в  торгующих  организациях  при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора за их использованием в МДОУ,  на  основании  договора.

4.18. МДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в МДОУ по нормам, утвержденным  СанПиНом.

4.19. Устанавливается   четырехразовое   питание  детей  для  всех  возрастных  групп.
4.20. Контроль за качеством питания, его разнообразием, витаминизацией, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным  состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал органов здравоохранения и администрацию  МДОУ.
5. Содержание образовательного процесса.
5.1. Обучение и воспитание в МДОУ ведутся на  русском  языке.

5.2. МДОУ самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом РФ «Об образовании».

5.3. Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее  реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти,  осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психологического развития и возможностей детей.
5.4. Образовательные программы  реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

5.5. В соответствии с целями и задачами, определенным Уставом, дошкольное образовательное учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать  дополнительные образовательные  услуги  за пределами  определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключенного  между  дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

5.6. Порядок кружковой деятельности регламентируется  положением  «О деятельности  кружков в МДОУ»,  которое принимается на Управляющем совете МДОУ и  утверждается  заведующей  МДОУ.

5.7. МДОУ может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий ДОУ, содержания образовательных программ с установленными санитарно-гигиеническими  требованиями (СанПиН 2.4.1. 2660-10).

6. Участники образовательного процесса (их права и обязанности).
6.1.Участниками образовательного процесса  в МДОУ являются дети, педагогические работники  учреждения, родители (законные представители) детей.
6.2. Взаимоотношения между дошкольным  образовательным учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственности сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также  расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.
6.3.Отношение ребенка и персонала дошкольного образовательного учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

6.4. Порядок комплектования персонала дошкольного образовательного учреждения регламентируется уставом.
6.5. К педагогической деятельности в МДОУ допускаются лица, имеющие среднее  профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз  указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем  уровне  образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную  судимость за  умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· имеющие заболевания,  предусмотренные соответствующим перечнем, утвержденным  федеральным органом исполнительной власти, осуществляющих функции по  выработке  государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере  здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей,
6.6. Права детей:

МДОУ обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с «Конвенцией о правах ребенка» и действующим законодательством.

Ребенку гарантируется:

· охрана жизни и здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия;

· защита его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· образование в соответствии с Федеральными государственным требованиями  дошкольного образования;

· предоставление дополнительных (в том числе  платных) образовательных услуг;

· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

6.7. Родители (законные  представители) имеют право:

· получать  установленную  законодательством РФ компенсацию  части родительской  платы  за  содержание ребенка в МДОУ  в соответствии  с постановлением Правительства РФ;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми;
· участвовать    в  управлении  МДОУ;
· быть  избранными  в  органы  самоуправления;
· знакомиться  с  Уставом  МДОУ, лицензией, свидетельством об аккредитации   и   иными документами, регламентирующими  деятельность  учреждения;
· защищать права и интересы ребенка,  принимать участие в работе педагогических  советов  с правом совещательного голоса;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных услуг;

· заслушивать отчеты заведующего МДОУ и педагогов о работе с детьми;

· досрочно расторгать договор между МДОУ и родителями;
· оказывать МДОУ посильную благотворительную помощь  для  укрепления  материально – технической  базы  учреждения  и  реализации  уставных задач;

· присутствовать на занятиях, проводимых с ребенком, только с обязательным согласованием  с администрацией и педагогом.

6.8. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав МДОУ;

· соблюдать условия договора между МДОУ и родителями (законными  представителями) каждого ребенка, в том числе вносить своевременно плату за содержание ребенка в МДОУ   в  соответствии  с  условиями договора.
6.9. Педагог МДОУ имеет право:

· участвовать в работе Совета  МДОУ,  участвовать  в  управлении  МДОУ;

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания,  учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным  учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников.
· выбора учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в  имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательного учреждениях, осуществляется в соответствии со списком учебников и  учебных пособий, определенным образовательным учреждением. 
· повышать свою квалификацию;
· защищать  профессиональную  честь и достоинство;

· участвовать  в научно-экспериментальной работе;

· распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

· получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти, учредителем, администрацией МДОУ;
· на аттестацию на добровольной основе.

6.10. Педагог МДОУ обязан:

· выполнять Устав МДОУ;

· соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего  трудового  распорядка МДОУ;

· охранять жизнь и здоровье детей;

· защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

· обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;
· строить свою работу с учетом индивидуальных особенностей воспитанников.
6.11.Трудовые отношения с работником МДОУ помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями ТК РФ,   могут быть прекращены в случае:

· повторного в течении одного года грубого нарушения Устава МДОУ;
· применения, в том числе однократного, методов воспитания,   связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

7. Управление МДОУ.
7.1. Управление МДОУ осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации  «Об образовании», иными законодательными актами российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении  и настоящим Уставом

7.2. Управление МДОУ строиться на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления МДОУ. Формами самоуправления МДОУ, обеспечивающих государственно-общественный характер управления,  является  Управляющий совет, общее собрание, педагогический совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетентность определяется уставом.

7.3.МДОУ возглавляет заведующий, который назначается на должность приказом учредителя. Отношения между учредителем и заведующим МДОУ определяется трудовым договором. Управление МДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ на принципах демократичности, единоначалия и самоуправления.

7.4. Непосредственное руководство и управление МДОУ осуществляет заведующий.

7.5. Компетенция заведующего МДОУ:

· несет ответственность перед государством, обществом и учредителем за деятельность МДОУ в пределах своих функциональных обязанностей;

· издает приказы, распоряжения по МДОУ, обязательные  для исполнения работниками МДОУ;

· представляет МДОУ во всех государственных, кооперативных, общественных организациях, учреждениях, на предприятиях, действует от имени МДОУ без доверенности;

· распоряжается имуществом и средствами МДОУ в соответствии с действующим законодательством;

· организует работу Педагогического совета и создание коллегиальных органов управления;

· открывает счета в кредитно-банковских учреждениях;

· выдает доверенности,  справки;
· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала; увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников МДОУ в соответствии с законодательством о труде;

· составляет штатное расписание МДОУ;

· заключает от имени МДОУ договоры, в том числе договор между МДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

· организует аккредитацию МДОУ;

· создает условия для реализации образовательных программ, для повышения квалификации кадров;

· осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;

· осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

· ежегодно представляет учредителю и общественности отчеты о результатах  финансовой и образовательной деятельности МДОУ;
· утверждает  локальные  акты МДОУ.

7.6. Заведующий МДОУ не вправе без согласования с Учредителем совмещать оплачиваемые должности в других организациях.

7.7. Заведующий несет дисциплинарную, гражданско-правовую и административную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.8.  Органами самоуправления МДОУ является  Управляющий Совет.
Компетенция  Управляющего  Совета МДОУ (далее – УС):

· Участвует в разработке Устава, изменений и дополнений к нему;
· Рекомендует для утверждения программу (план) развития общеобразовательного учреждения, направления и приоритеты развития общеобразовательного учреждения;
· Участвует в стимулировании труда педагогических работников общеобразовательного учреждения;

· Утверждает отчет руководителя общеобразовательного учреждения (публичный доклад)  по итогам учебного и финансового года;
· Согласовывает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения бюджетную заявку, смету расходования бюджетных средств, положение о порядке оказания общеобразовательным
учреждением дополнительных, в том числе платных, образовательных      услуг;
· Согласовывает  режим работы образовательного  учреждения,   вопросы  укрепления здоровья.
Структура УС:

· УС  создается в  составе 11 человек  из  числа педагогических  работников - 4 человека (в том числе заведующей), обслуживающего  персонала –  4 человека,  родителей воспитанников – 3 человека;
· Члены  УС  избираются  сроком  на  2  года. Выборы членов УС осуществляются: от родителей – на общем родительском собрании; от педагогов на педагогическом  совете, от числа  работников на производственном  собрании;
· Совет из своего состава избирает председателя, его  заместителя  и  секретаря;
· Заседания проводятся не реже одного раза  в  три  месяца,  и  могут носить в случае необходимости внеочередной характер.

Члены  УС  работают  на  общественных  началах.
7.9. Управление педагогической деятельностью осуществляет   Педагогический  Совет  (ПС).

Компетенция ПС:

· определяет направления образовательной деятельности МДОУ;

· определяет стратегию развития МДОУ;

· утверждает  годовой  план  и  план  летне–оздоровительной  работы;
· утверждает образовательную программу МДОУ и программы дошкольного образования;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности МДОУ;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

· оценивает результаты образовательного процесса;

· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

· заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации образовательных программ.

Структура ПС:

-   в состав ПС входят все работники учреждения, занятые педагогической деятельностью;

-   председателем ПС является заведующий учреждением;

- заседания проводятся не реже четырех раз в год, оформляются протокольно;
- заседания ПС правомочны, если на них присутствуют не менее       половины его состава.

Решение, принятое в пределах компетенции ПС и не противоречащее законодательству, является обязательным.

7.10.  Общее собрание трудового коллектива МДОУ -  орган  самоуправления  работников МДОУ.

Компетенция  общего собрания  трудового  коллектива:

· принимает  Правила  внутреннего    распорядка по  представлению  заведующего  МДОУ;
· выдвигает  представителей  работников для  участия  в комиссии  по  ведению  коллективных    переговоров  и подготовке  проекта   коллективного  договора,   которая  создается  для  решения  вопросов  заключения,  изменения   и дополнения   коллективного  договора;
· осуществляет контроль   выполнения   коллективного  договора;
· определяет численность  и срок   полномочий  по  трудовым спорам МДОУ, избирает  ее членов;
· Рассматривает вопросы   укрепления  трудовой  и   производственной  дисциплины, улучшения  условий   организации  труда работников;
· Рассматриваются  вопросы  по  улучшению  охраны труда, повышению  производственной  культуры  и  эстетике, технике безопасности и  целесообразному использованию  средств, ассигнований  на  эти  цели.

Порядок   деятельности  общего   собрания  трудового коллектива  МДОУ регламентируется Положением  об  общем  собрании  трудового  коллектива, принятым советом МДОУ и утвержденным заведующей.

7.11. Родительский  комитет
Цель –  содействие  объединению усилий  МДОУ и семьи в  деле  воспитания  и обучения  детей.
Компетенция родительского  комитета:

· помогает   в  организации  педагогической  пропаганды  среди родителей, в  организации  родительских собраний  и родительских  конференций по  обмену  опытом  семейного  и  общественного  воспитания,  докладов  и лекций  для   родителей;
· вносит  предложения  по совершенствованию организации  работы  педагогического, медицинского и  обслуживающего  персонала;
· Помогает   МДОУ  в вопросах  привлечения   спонсорской   помощи как  от родителей, так  и от любых  организаций  и  предприятий.
Структура родительского  комитета:

· Количество  членов  родительского  комитета  определяется собранием родителей.
· Родительский комитет избирается в течении сентября  месяца на собрании родителей простым большинством  голосов сроком на один год.
· Из  состава  родительского  комитета  избирается  председатель и секретарь.

· Заседание родительского  комитета  созывается  не реже  1 раза  в 3 месяца.
· Решение принимается простым голосованием, при наличии 2/3  его членов  и согласовываются  с заведующей.

Порядок  деятельности  родительского  комитета МДОУ регламентируется положением  о родительском  комитете МДОУ, принятым   Советом МДОУ и утвержденным заведующей.

7.12. Компетенция учредителя:

- создание МДОУ;

- реорганизация и ликвидация МДОУ;

- финансирование и наделение имуществом МДОУ;

- утверждение Устава  МДОУ и поправок к нему;

- контроль  за результатами деятельности  МДОУ;

- назначение и освобождение от занимаемой должности заведующей МДОУ.

7.13. Взаимоотношения  между  учредителем  и  МДОУ  определяются  учредительным  договором.

8. Финансовая и хозяйственная деятельность МДОУ.

8.1. МДОУ  финансируется Учредителем в соответствии с нормативами подушевого бюджетного финансирования утвержденными Главой Верещагинского муниципального района Пермского края;

8.2. МДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, ежегодно предоставляет  Учредителю отчет о поступлении и расходовании финансовых средств.

8.3. Финансовые средства и материально-техническую базу МДОУ составляют основные фонды  и оборотные средства.
8.5. МДОУ выдает заработную плату в установленные сроки,   два  раза  в  месяц.

8.6. Должностные оклады работникам  МДОУ  устанавливаются в соответствии с Порядком об  отраслевой  системы  оплаты  труда и стимулировании работников МОУ Верещагинского муниципального района Пермского края, финансируемых за счет средств местного бюджета, работнику  производятся  выплаты  компенсационного  и  стимулирующего  характера.

Порядок и размеры выплат определяются Положением  об  оплате  труда  и материальном стимулировании  работников  МДОУ, принятым на Управляющем Совете и согласованным с Учредителем.

8.7.  МДОУ  самостоятелен  в  осуществлении  финансовой   и  хозяйственной деятельности   подконтролен  и подотчетен    в  расходовании   финансовых  средств  Учредителю.

8.8.  Экономия   средств  по  фонду   оплаты  труда,  оставшаяся   в  распоряжении МДОУ, используется   в  его  собственных   интересах  и распределяется  самостоятельно на  премии, материальную  помощь работникам МДОУ  и другие  выплаты  стимулирующего  характера.

8.9. МДОУ  отвечает по  своим  обязательствам, находящимися  в  его распоряжении денежными средствами. При их  недостаточности ответственность несет  Учредитель.  МДОУ   не  несет  ответственности по  обязательствам  Учредителя.

8.10. Имущество МДОУ является муниципальной собственностью, отражается на самостоятельном балансе МДОУ и закреплено за МДОУ на праве оперативного управления.

8.11 Источниками формирования финансовых средств  МДОУ являются:

· средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Верещагинского района согласно утвержденной главным распорядителем сметы;
· бюджетные ассигнования  и другие поступления от Учредителя;

· имущество, закрепленное собственником за МДОУ на праве оперативного управления;

· земельный  участок,  закрепленный  за МДОУ  в  постоянное  бессрочное пользование;

· внебюджетные  средства в том  числе  средства, полученные  от родителей (законных  представителей) за  содержание  ребенка  в МДОУ, а  так  же  за счет добровольных пожертвований  и  целевых взносов  физических или  юридических  лиц;

· доходы от разрешенной настоящим Уставом предпринимательской и  иной приносящей доходы деятельности;

· иные источники, не противоречащие действующему законодательству и нормативным актам.
8.12 МДОУ не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться  закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог или обременять его иным способом.

8.13 МДОУ пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, целевым назначением имущества, настоящим Уставом.

8.14 Имущество, приобретенное  учредителем  для МДОУ по договорам  или  иным основаниям, поступает  в пользование МДОУ  на  праве  оперативного  управления  и не подлежит  изъятию  без  согласования  учредителя.

8.15 Администрация Верещагинского муниципального района вправе  изымать у МДОУ в собственность муниципального района излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению недвижимое имущество, переданное в оперативное управление и распоряжаться им по своему усмотрению. Изъятие производится  в порядке, установленном законодательством РФ.

8.16 Доходы, полученные МДОУ  от  предпринимательской и иной  приносящей  доход  деятельности (дополнительные  образовательные  услуги), и приобретенное  за счет  этих  доходов имущество  поступают  в распоряжение МДОУ, учитываются  на  отдельном  балансе.

8.17 Привлечение  МДОУ  дополнительных средств  не влечет  за собой  снижение  нормативов и   абсолютных  размеров  его  финансирования  за счет средств  учредителя.

8.18. МДОУ  вправе  самостоятельно  определять формы  оплаты  труда  за счет  средств, полученных  от  предпринимательской   деятельности, а так  же устанавливать   временные  выплаты   стимулирующего характера.

8.19. Для  обеспечения  своей  уставной  деятельности МДОУ  принимаются следующие локальные  акты:

· Положение  об Управляющем совете МДОУ;

· Положение  о  педагогическом  совете МДОУ;

· Положение  об общем  собрании  трудового  коллектива МДОУ;

· Положение о  родительском  комитете;

· Положение  об оплате труда и материальном стимулировании работников  МДОУ;

· Положение  об аттестационной  комиссии МДОУ;

· Положение  о дополнительных  отпусках работниками МДОУ;

· Положение  об оказании  платных  дополнительных    образовательных  услуг  в  МДОУ;

· Положение   о  группах  кратковременного пребывания  для  детей, воспитывающихся   в условиях  семьи;

· Правила внутреннего  трудового  распорядка;

· Договор с родителями (законными  представителями);
· Инструкции по технике безопасности и охране труда;

· Должностные инструкции;

При необходимости перечень локальных актов может быть дополнен.
Локальные  акты  принимаются  Управляющим  Советом  и  утверждаются              приказом  заведующего.
9. Ликвидация и реорганизация МДОУ.

9.1. МДОУ может быть реорганизовано в иное учреждение по решению учредителя, если это не влечет нарушений обязательств МДОУ или если учредитель принимает исполнение этих обязательств на себя и обеспечивает их исполнение.

9.2. Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться:

· в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Российской Федерации порядке для федеральных государственных образовательных учреждений, органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации - для государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, органами местного самоуправления - для муниципальных образовательных учрежден.
· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

9.3. При ликвидации МДОУ денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования.

9.4. Ликвидация МДОУ осуществляется ликвидационной комиссией.
9.5.  При  реорганизации  или  ликвидации  МДОУ  Устав,  свидетельство  об  аккредитации  и  лицензия  утрачивают  силу.

9.6. Документы МДОУ  при  ликвидации  сдаются  в  архив  по  месту  регистрации.

9.7. МДОУ считается ликвидированным или реорганизованным после внесении об этом  записи в единый государственный реестр юридических лиц.

Настоящий  Устав  составлен  в  3  экземплярах,  каждый  из  которых  имеет  равную  юридическую силу.

                              Начальнику  управления  образования

                                                            Верещагинского  муниципального 

                                                             района  

                                                             Нохрину  А.Г.

                                           О Т Н О Ш Е Н И Е

          Администрация  МДОУ  «Детский  сад  №2»  в  лице  заведующей  Обуховой Любови Николаевны  просит  утвердить    Устав в новой редакции.

Заведующая МДОУ «Детский сад №2»                                Л.Н.Обухова  

МДОУ  «Детский  сад  №2»

Выписка  из  протокола № 4 заседания  
Управляющего совета  МДОУ  "Детский сад №2»  от 02.12.2010года

Повестка дня:

1.  О  принятии   Устав  МДОУ  «Детский сад №2»

По  вопросу  выступила заведующая Обухова Л.Н

По  результатам  плановой  проверки учреждения  органами Государственной  инспекции по  надзору  и  контролю  в  сфере  образования  Пермского  края,  возникла  необходимость  о принятии  Устав в новой редакции .

Решение:  Принять    Устав  МДОУ в новой редакции  и  обратиться  в  органы  Управления  образования  об  утверждении  Устава  МДОУ  «Детский  сад  №2»  

Председатель  Управляющего  Совета  МДОУ                       Коновалова О.В 
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